WS R R B H B

B . FARKIMNIE = 8.

AT
Cartifiont Be. 1332
Tia3 sk

[ S.C. PARKING S.A.
Piatra Nea

Ne._ 2l cin & ”sa“m;
RAPORTUL ANUAL
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Pentru exercitiul financiar 2020

1. PROFILUL SOCIETATII SC PARKING SA PIATRA NEAMT

SCURTA PREZENTARE:

Denumirea societatii comerciale: SC Parking SA

Sediul social: Piatra Neamt, str, Cuiejdi Mall Forum Center, etaj 1

Forma juridica: societate pe actiuni (S.A.)

Telefon: 0233220238, fax: 0233220235 Pagina de internet: www.parkingsa.ro
Activitatea principala: Alte activitafi anexe transportului terestru Codul CAEN: 5221
Cod unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: RO12661090

Numir de ordine la Registrul Comertului J27/8/2000

Capital social subscris si varsat: 628.170 lei

Societatea igi desfigoard activitatea pe raza Municipiului  Piatra Neam{, in baza
Contractului de Delegarea de gestiune prin concesiune a serviciului public de administrare,
intretinere §i exploatare a parcirilor de resedintd gi a parcérilor inchiriate institugiilor publice sau
private de pe domeniul public si privat al Municipiului Piatra Neami{, nr. 32468/31.07.2015,
incheiat cu Municipiul Piatra Neamt.

STRUCTURA ACTIONARI

SC Parking SA Piatra Neamt are un capital social de 628.170 lei, impdrtit in 62.817 actiuni,
cu valoarea nominald de 10 lei/actiune. Actionariatul socicttii are urmatoarea structur sintetica:

Nr. Actionar Valoare Nr. Cola participare la
Crt. Capital Social (lei) | actiuni | capitalul social(%)
| 1% | CONSILIUL LOCAL AL MUN, 436.670 43667 69,51
PIATRA NEAMT
2, SC AQUA CALOR SA 10,000 1000 1:59
5 SC PUBLISERV SRL ; 43.870 4387 6,98 |
4. SC SALUBRITAS SA ' 10.000 1000 1,59
el COMPANIA MUNICIPALA DE 12.240) 1224 | 1,95 |
’ INVESTITII URBAN SA |
6. SC ALTEX IMPEX S5A 1.000 | 100 0,16
7. | SCALPIN AG SA B 500] 50 0,08

|
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T CAMPESCU GABRIEL 100 | 10 | 0,02
9, DAN VASILE CONSTANTIN 1 400 | 40 | 0,06 |
10. | PRADAIS ELENA : 5.000 | 500 0,80
11. | MARCU FLORINEL 500 50 0,08 |
12. | TUDOSE NARCIS CAMELIA 2.300 230 0,37 |
13. | COMAN C. AURELIA 1.000 100 0,16
14. | SC URBANEX SA 100 10 0,02 |
15. | SC ROMCOMAT SRL 100 10 0,02 |
16. |SC DECORLUX SRL 40.010 4001 6,37 |
17. | RALEA PETRE 660 66 0,11 |
18. | SC RALEA C&A COMPANY SA 2,610 261 0,42
19. | OPREA CONSTANTIN 310 31 0,05
'20. | CIOBANU EMILIA 2.010 201 Bz
21. | SC PARKING SA 58.140 | 5814 9,24 |
o) RALEA VIRGINIEA 650 | 65 0,10

2. GUVERNANTA CORPORATIVA
ADMINISTRAREA SI CONDUCEREA

Conform prevederilor actului constitutiv SC Parking SA Piatra Neamf a adoptat sisternu!
unitar de administrare a societatii alcituit din Consiliu de administratie 51 Director.
Actul constitutiv si reglementirile interne contin prevederi privind rolul si atributiile acestor
organe de administrare si conducere si delimitarea clard inire responsabilitdfile si atributiile
acestora. Membrii Consiliului de administrajie §i conducere promoveazd standarde ridicate
profesionale si de calitate privind resursele umane si serviciile prestate.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administragie al SC Parking SA ales conform QUG 109/2011, cu modificdrile si
completirile ulterioare, a functionat in anul 2020 in urmatoarea componenta:
e Chebac Mihai
e Tatomir Alina Mihaela (pana la data de 10.12.2020)
s Oprita Vasile
¢ Cojocaru Lacriimioara
s  Diaconu lulian
Activitatea Consiliului de administratie s-a desfasurat in conformitate cu urmitoarele prevederi:
« OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
maodificarile si completérile ulterioare;
¢ Regulamentul de Organizare si Functionare al SC Parking SA;
Consiliul de Administratie s-a intrunit in sedinte ori de céte ori a fost necesar, cel putin odati pe
lund, in baza convocatorului care precizeazd: data, ora si proiectul ordinii de zi. Deliberirile

-
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sedintei sunt consemnate intr-un proces verbal semnat de citre membrii Consiliului de
Admimstratie $1 invitati, care cuprinde deciziile adoptate si opiniile separate.
In anul 2020 Consiliul de Administratie s-a intrunit de 15 ( cincisprezece) ori in cadrul sedinfelor.
Prezenta administratorilor la sedinte a fost ,in general, de 100%.
Fixarea datelor sedintelor s-a efectuat dupa consultarea si stabilirea de comun acord cu fiecare
membru al Consiliului de Administratie, iar mapa continind ordinea de zi propusd §i materialele
aferente au fost puse la dispozijia membrilor.
In anul 2020, Consiliul de Administratic a emis un numir de 15 hotiriri.
Obiectul dezbaterilor in sedintele Consilinlui de Administratie care au fost incluse pe ordinea de zi
au vizat:

- Situatiile financiare lunare/trimestriale/semestriale/anuale;

- Rapoarte lunare/trimestriale/semestriale/anuale privind activitatea societatii;

- Programul anual de activitate si bugetul anual al societitii;

- Rapoarte trimestriale/anuale ale Controlului financiar preventiv;

= Plan de achizitii si actualizarile aferente;

- Proceduri privind activitatea societatii;

- Masuri privind desfasurarea activitatii societatii in contextul pandemiei cu Sars-

Cov-2.

CONDUCEREA EXECUTIVA

Atributiile de conducere a activitifii societdtii sunt delegate de citre Consiliul de administratie
unui Director, pe baza de contract de mandat. Directorul asiguri coordonarea tuturor activitiitilor
societiifii i reprezintd societatea in relatiile cu tertii.
Structura conducerii executive a avut urmitoarea componentd in anul 2020:

* Morosanu Ionut-Alin — Director

AUDITUL FINANCIAR

Situatiile financiare anuale ale SC Parking SA sunt auditate si certificate de un auditor autorizat
numit de catre Adunarea Generala a Actionarilor, pentru un mandat de 3 ani.

Situatiile financiare anuale aferente exercitiului financiar 2020 au fost auditate de catre Mihai
Elena, membra a CAFR.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste in sedinte ordinare, cel putin odata pe an, in
termen de cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar sau sedinte extraordinare ori de
cite ori este necesar.
In cursul exercitiului financiar 2020 Adunarea Generald s-a intrunit de cinci ori.
Obiectul dezbaterilor in edintele Adunirii Generale a Actionarilor care au fost incluse pe ordinea
de 71 au vizat;

- Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2020 ;
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- Prezentarea si aprobarea Raportului Administratorilor pentru anul 2019 ;

- Prezentarea si aprobarea Raportului auditorului financiar pentru anul 2019 ;

- Prezentarea si aprobarea Situatiilor Financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2019 ;
- Propuneri pentru repartizarea profitului pentru anul 2019 ;

- Prezentarca si aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2020

- Prezentarea si aprobarea Raportarii Contabile Semestriale la 30.06.2020 ;
- Prezentarea si aprobarea Raportului Consiliului de Administratie pentru Semestrul
I- 2020.

Declaratia de Guvernanti Corporativi este prezentati in anexa la prezentul raport.

3. RESURSE UMANE

in cursul anului 2020, in cadrul Compartimentului Resurse umane sau derulat urmatoarele
activitati:

s intocmirea Statelor de funetii;

s geslionarca dosarului personalului;

e pregatirca, actualizarea i verificarca bazei de date in vederea acordirii deducerilor
personale, a persoanelor aflate in intrefinerea salariatilor pentru deducerea impozitului pe
salarii;

e intocmirea lunard a Ordinelor de platd in vederea efectudrii plagii salariilor $1 a altor
drepturi previizute de lege si de contractul colectiv de munca si a regulamentului intern;

e intocmirea programdrii concediilor de odihnd, {inerea in eviden{d a efectudrii acestora
precum si calcularea indemnizatiilor aferente concediilor de odihna, a primei de vacanta 3i
a indemnizatiilor de refacere a capacitifii de munca prevazute de lege 5i de Regulamentului
intern,

e intocmirea lunard a foilor de pontaj precum si verificarea acestora, calculul indemmizatiilor
privind concediile medicale, completarea lunard a certificatelor medicale i depunerea
acestora impreuna cu declaratia lunard la CASS Neamt in termenele prevazute de lege;

e intocmirea lunard a statelor de platd privind plata salariilor ;

e intocmirea si calcularea fondurilor necesare cheltuielilor de personal, privind bugetul pe
anul 2020 pentru salariatii societatii:

o cliberarea adeverintelor de venit, pentru sdnatate si alte adeverinte necesare personalului
angajat{ un numdr total de 38 adeverinte eliberate);

* intocmirea documentafiel necesare activitiifii de personal privind asigurdrile sociale,
fluctuatia de personal, angajéri, pleciri din societate;
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* intocmirea $i urmirirea deruldrii in conditiile legii a contractelor individuale de munci si a
actelor adifionale ale acestora, pentru personalul din cadrul societatii;

* inregistrarea in registrul de evidenti a salariafillor a tuturor schimbdrilor survenite in
situatia angajafilor conform instructiunilor in vigoare:

* intocmirea lunard a declaratiilor 112 privind contribufia angajatorului si a angajatilor la
bugetul de stat i la bugetele asigurarilor sociale si fondurilor speciale;

® organizarea §i derularea activitdtilor de arhivare din cadrul compartimentului;

* intocmirea deciziilor §i a actelor aditionale la contractual individual de munca care au
avut ca obiect somajul tehnic, majorarea salariilor de baza, sanctionarea disciplinara,
suspendarea activitdfii. In acest sens au fost intocmite in cursul anului 2020 un numir de
15 decizii.

* cvaluarea anuald a salariatilor.

In cursul anului 2020 au participat la cursurile de perfectionare un numir de |
salariat. Cursurile de perfectionare au fost pe urmétoarele domenii:

¢ Bugetul de Venituri si cheltuieli — 1 salariat

Situatia personalului salariat in cursul anului 2020

2020 lan. | Feb. | Martic | Aprilie | Mai [ lunic | lulie | August | Septe | Oct. | Naiembrie | Decembrie |
Personal | 12 12 |12 12 13 [13 13 13 13 13 13 13
sOCielale | | |

4. CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Activitatea biroului de Control intern/managerial se desfagoard in vederea monitorizarii,
coordondrii si indrumdrii metodologice a implementarii $i/sau dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial. Procesul monitorizirii, coordonarii §i indrumarii metodologice a implementirii
sifsau dezvoltarii sistemului de control intern/managerial reprezinti o succesiune de ctape, dupa
parcurgerea carora se obfine stadiul implementirii si dezvoltirii standardelor de control
intern/managerial.

Au fost implementate 16 standarde de control intemn /managerial respectind prevederile
Ordinului 600/2018, cu completirile si modificarile ulterioare.

Au fost efectuate controale conform programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial pentru anul in curs, axate pe verificarea standardelor, iar in urma controalelor s-
au intocmit rapoarte de control.

Au fost convocate ori de céte ori a fost necesar sedinte de lucru ale Comisiei SCIM, in care s-a
prezentat ordinea de zi asupra diverselor necesititi supuse Spre avizare, precum si inregistrarea
discutiilor in registru prin procese-verbale de sedinta.

Procesul de implementare, monitorizare $i  coordonare a sistemului de control
intern/managerial este un proces continuu, care necesitd atenfiec si implicare cu scopul de a il
menfine la nivelul celor 16 standarde implementate,
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5. CONTROLUL FINANCIAR DE GESTIUNE

in anul 2020, actiunile de Control Financiar de Gestiune s-au derulat in cadrul legislativ-
normativ specific activitiitii de control financiar de gestiune, conturat de prevederile Legii nr.
107/2012 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta nr. 94/2011 privind organizarea si funcfionarea
inspectici economico-financiare, HG nr.1151/27.11.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind modul de organizare §i exercitare a controlului financiar de gestiune, reglementérilor
interne si a programului aprobat
Respectivele actiuni de control au avut la baza “Programul de control” aprobat de Directorul
societatii Parking SA Piatra Neamt.
Referitor la obiectivele actiunilor de control, efectuate in anul 2020, s-a urmdrit, la fel ca si in
perioadele precedente, verificarea in continuare a problemelor ce se incadreazd in principalele
obiective previzute pentru compartimentul CFG prin reglementarile specifice, respectiv :

- existenfa, integritatea, pistrarea §i paza bunurilor de orice fel, definute cu orice titlu:

- utilizarea valorilor materiale, declasarea si casarea de bunuri;

- efectuarea, in numerar sau prin cont, a incasarilor §i platilor, in lei si valuté;

- intocmirea, circulafia si pistrarea documentelor primare, operative si contabile.
La gestiunile banesti, controlul s-a efectuat intotdeauna in totalitate; la celelalte gestiuni §i pentru
celelalte obiective, controlul s-a efectuat prin sondaj, urmirindu-se asigurarea unui mnivel
corespunzitor de relevantd si de fundamentare a concluziilor, masurilor $i propunerilor.
Cu ocazia controalelor efectuate in cursul anului 2020, nu s-au constatat prejudicii sau alte fapte de
naturd contraventionald gi penald in gestionarea patrimoniului SC Parking SA Piatra Neamj

6. CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
Organizarea controlului financiar preventiv in cadrul SC Parking SA are drept scop
identificarea proiectelor de operafiuni care nu respecta conditiile de legalitate §i regularitate gi/sau.
dupd caz, de incadrare in limite i destinatii a creditelor bugetare si de angajament i prin a céror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public ifsau fondurile publice.
Operatiuni supuse controlului
¢ Ordonantarea cheltuielilor
e Constituirea veniturilor proprii, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare

e Vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului SC Parking

SA
e Alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice

« Concesionarca sau inchirierea de bunuri aparfinind domeniului public al statului sau al

unitatilor administrativ-teritoriale;

In anul 2020 au fost supuse vizei un numér total de 999 operatiuni, din care:
s 53 opertiuni reprezentind state de platd/lichidare, avansuri, situatii tichete masi/tichete
vacanti
* 20 operatiuni reprezenténd contracte, comenzi
57 operatiuni reprezentind plati avans/lichidare salarii, indemnizatii
397 operatiuni reprezentind pliti citre furnizon
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¢ 143 operatiuni reprezentind plati citre bugetul local si bugetul de stat
s 320 pperatiunm reprezentdnd facturi de la furnizori
In anul 2020 nicio operatiune nu a primit refuz de viza.

7. ACHIZITII PUBLICE

Activitatea biroului de Achizifii Publice se desfasoard in domeniul organizirii si desfasurarii
procedurilor de achizifii publice in vederea atribuirii de contracte de furnizare, de servicii si de
lucrdri. Procesul de achizitie publica reprezintd o succesiune de etape, dupa parcurgerea cirora se
obtine produsul sau dreptul de utilizare a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui
contract de achizitie publica.

Astfel in cadrul biroului se fintocmeste documentatia necesard demardrii $i desfagurdrii
procedurilor de achizifii publice, respectiv se intocmeste dosarul achizifiei publice pentru fiecare
contract atribuit.

Sunt indeplinite atribu{ii dupa cum urmeaza:

a} Asigurd intocmirea documentatiilor privind organizarea si desfasurarea procedurilor de achizifii
publice;
b) Asigurd relationarea internd cu sefii ierarhici si/sau cu celelalte compartimente din cadrul
societatii §i relationarea externa cu autoritii i institufii publice, in domeniul de activitate;
¢) Se elaboreazi si se modificd/completeazi dupd caz, pe baza necesitifilor transmise de celelalte
compartimente ale autorititii, Programul Anual al achizifiilor in baza propunerilor
compartimentelor de specialitate din cadrul societtii, ca instrument managerial pe baza caruia se
planificd procesul de achizitie, pe care-l supune spre analizi si aprobare Consiliului de
Administratie.;
d) Intocmeste Nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care procedura
aplicatd a fost alta decit licitatia deschisi sau licitafia restrans;
¢) Asigurd desfiasurarea procedurilor de achizitie publica
t) Transmite dosarul de achizitie publici impreund cu anexele acestuia citre avizarea juridica in
vederea finalizarii procedurilor prin incheierea contractelor;
g) Transmite contractul de achizifie semnat, impreund cu anexele acestuia citre compartimentele
de specialitate si preda contractantului un exemplar;
h) Intocmeste dosarul achiziiei publice;
Au fost incheiate contracte de achizifie publici prin procedura de achizifie directd

respectiind prevederile Legii 98/2016, cu completirile si modificarile ulterioare, astfel:

* | contracte furnizare;

e 12 contracte de prestari servicii;

* | contract executie lucrari.

Contractele mai sus amintite au fost incheiate respectiind procedura de achizitiei; acestea se

regasesc in Programul Anual al Achizitiilor Publice 2020 aprobat in sedinta Consiliului de

Administratie

La baza Tncheierii contractelor au stat urmétoarele documente:
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- referate de necesitate;

- note justificative .
- cereri de oferta ;
- oferte de preturi.

Pentru indeplinirea contractelor s-au solicitat produsele/serviciile prin referate de
necesitate de citre salariati, s-au efectuat comenzi, iar pe baza comenzilor s-au livrat produsele sau
s-au prestat serviciile solicitate, in urma carora s-au intocmit facturi fiscale la care (unde este
cazul) sunt anexate rapoarte, devize, procese de predare primire.

De asemenea responsabilul cu Achizifiile Publice a elaborat Programul Anual al
Achizitiilor Publice pe baza necesittilor si prioritagilor identificate la nivelul societdtii, a asigurat
constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei, a operat modificiri sau completiri ulterioare in
Programul anual al achizitiilor publice, cand situatia o impune, cu aprobarea conducétorului
societdtiii si avizul compartimentului financiar contabil, cét si a Consiliului de Administratie.

8. RELATII CUPUBLICUL

Compartimentul  desemnat cu urmdrirea §i respectarea Regulamentul de organizare ji
functionare a serviciului public de administrare, intretinere §i exploatare a parcérilor de resedin{a si
a parcarilor inchiriate intitutiilor publice sau private de pe domeniul public si privat al
Municipiului Piatra Neamt.

Sunt indeplinite atribufii dupa cum urmeaza:

“intocmirea si arhivarea documentelor specifice Compartimentului Relati Publice:

_verificarea / supervizarea a corectitudinii tuturor actelor anexate la cererea tipizatad pentru
inchirierea unui loc de parcare ;

-oferd informatii solicitantilor, referitoare la modul in care se pot rezolva problemele acestora;
sprijin in redactarea petitiilor, reclamatiilor sau adreselor avizate de ciitre departamentul Juridic;
-intocmirea situatiilor statistice solicitate atit la nivel intern, cft gi extern;

in colaborare cu Compartimentul Contractiri s-au intocmit contracte de prestiri servicii parcare de
resedintd domeniul public .

-au fost inregistrate 1.767 cereri, in vederea obtinerii unui loc de parcare de resedintd domeniul
public, 39% din cereri au fost solufionate prin atribuirea de locuri de parcare de resedinia,

iar 61 % sunt in curs de soluionare;

-au fost 457 de cereri solutionate prin infiintarea a noi locuri de parcare de resedinta domeniul
public, atit din partea societdfii , cét si din partea locatarilor din Municipiul Piatra Neamf,
redirectionate, spre competenta serviciului SPAT din cadrul Primariei Piatra Neamt..

-s-au organizat 17 licitatii , deoarece au existat un numdar mai mare de solicitdri, conform art. 21
din HCL 79/31.03.2015;

-s-a inregisirat 9 sesizari, la care s-a trimis rispuns in termenul legal §i au fost solutionate;

- s-a inregistrat 44 solicitari de infiintari/desfiintari locuri de parcare de resedintd, inscripionari,
toaletdri arbori, ete;

- s-a inregistrat 10 cereri/informatii cu privire la intocmirea contractului, Regulamentului de
functionare, data expirdrii contractului de prestari servicii parcare de resedintd, etc.
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-s-au trimis céitre Primaria Municipiului Piatra Neamt 25 de adrese de la beneficiarii de contract
de prestdri servicii parcare de resedintd domeniul public pentru reasfaltarea parcarilor sau
solutionarea diverselor probleme de administragie locald(la care s-a raspuns in termen legal);.

-$-a trimis o adresa catre IP] Teleorman, in care s-a raspuns la solicitarea unor informatii in
legatura cu un anumit autoturism ce facea obiectul unui dosar penal;

-s-a nregistrat 46 cereri de rezilieri a contractelor de prestari servicii parcare de resedin{i
domeniul public; conform contractului de prestiri servicii parcare de resedini domeniul public art
it f ., a8 comunice in scris, anticipat, cu cel putin 10 zile inainte intentia de a renunta la contract
cu documente justificative ( contract de vénzare - cumpirare apartament, certificat de radiere
autoturism, alte motive plauzibile), urmind sa se restituie contravalorea perioadei din contract
ramasii neexecutanta .”

-s-a inregistrat si notificat 82 de adrese/rezilieri de contract de prestiri servicii parcare de
resedin{d domeniu public, conform contractului de prestiri servicii parcare de resedinti domeniul
public art .17 . In cazul unei cereri pentru acest loc de parcare de resedinta, acest contract se
reziliaza fara drept de contestatie - loc parcare atribuit in plus (conform HCL 79/31.03.2015 si art.
22 litera j din HCL 362/26.11.2015 " se atribuie un singur loc pentru fiecare apartament/spatiu cu
alta destinatie decat cea de locuinta");

-5-au intocmitun numar de 1290 contracte on-line;

-conform HCL nr.79 din 31.03.2015 cu modificarile si completarile ulterioare,au fost intocmite
contracte de prestari servicii parcare de resedinta domeniul public cu gratuitate dupa cum urmeaza:

-persoane incadrate in grad de handicap: 503 contracte,veterani razboi,membri AFDPR si
luptatori pentru victoria revolutiei romane din Decembrie 1989: 50 contracte;

-pensionarii posesori de autovehicule, cu o pensie sub valoarea de 1181 lei san cu media
pensiilor (sot+sotie) sub valoarea de 1181 lei net,au beneficiat de o reducere cu 50% din tariful de
inchiriere un numar de 92 contracte
-s-a trimis la Priméria Municipiului Piatra Neam{ adrese la Serviciul Gospodirie Comunala si
Investitii  privind asfaltarea unor spatii cu destinatie parcare de resedintia domeniul public,
conform Contractului de delegare de gestiune prin concesiune a serviciului public de administrare,
intrefinere si exploatare a parcérilor de resedin{d si la parcirile Inchiriate institutiilor publice sau
private de pe domeniul public si privat al Mun. Piatra Neamt nr. 32.468/31.07.2015 .

9. ANALIZA ACTIVITATI SOCIETATII IN ANUL 2020

Principalele activitati ale societatii sunt urmaitoarele :

* Prestari servicii de intrefinere §i exploatare a parcrilor de resedinti, a parcirilor
publice fari platd si a parcarilor inchiriate institutiilor publice sau private de pe raza
Municipiului Piatra Neam{, in baza Contractului de Delegarea de gestiune prin
concesiune a serviciului public de administrare, intrefinere si exploatare a parcarilor
de resedintd si a parcdrilor inchiriate institufiilor publice sau_private de pe domeniul
public si privat al Municipiului Piatra Neamy, nr. 32468/31.07.2013, incheiat cu mun.

Piatrg Neamf
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e Blocarea, ridicarea, transportul, depozitarea si eliberarca autovehiculelor care sunt
stationate sau parcate neregulamentar, in baza Contractului de gestiune nr.
12468/31.07.2015, incheiat cu Primaria Municipiului Piatra Neam(.

§.C. PARKING S.A. administra la data de 31.12.2020, in baza Contractului de servicii nr.
12468/31.07.2015 incheiat cu Municipiul Piatra Neam{, un numar de 1%.402 locuri de parcare de
resedinti domeniul public, cu un grad de ocupare de 95,36% (17.549 contracte).

Pentru a ajunge la acest grad de ocupare s-2 procedat la intensificarea activitafii in scopul
cresterii numérului de locuri contractate. Astfel clientii carora le-a expirat contractul de prestéri
servicii parcare de regedinta domeniul public, au fost anuntati cu fluturasi de avertizare, precum i
telefonic de citre personalul societatii.

in urma HCL nr. 362/2015, societatea a primit dreptul de a bloca si autoturismele parcate in
locurile de parcare de resedintd domeniul public, amenajate dar necontractate.
In perioada 01.01.2020-31.12.2020 s-au _desfisurat urmitoarele activititi :

e identificarea de noi locuri de parcare de resedinta;

e marcare, trasare si inscriptionare conform contract;

e verificarea pe teren a cererilor inregistrate in vederea incheierii de noi contracte de
parcare;
verificarea legalitéfii ocupérii locurilor de parcare;
solutionarea in timp util a reclamatiilor;

e s-aucreat un numir 494 de noi locuri de parcare de regedinti domeniul public.
Mentionam ca locurile nou create au fost aprobate de catre Comisia rutierd din cadrul Primdriei
mun. Piatra Neamt.

e s-au desfiintat un numar de 98 locuri de parcare, prin Hotardre de Consiliu Local.

ORGANIZAREA SI PROCEDURILE MANAGERIALE

-indeplinirea prevederilor din contractul de delegare de gestiune cu privire la calitatea serviciilor
efectuate

_ administrarea terenului care apartine domeniului public al Municipiului Piatra Neam{ pentru
parcarea autoturismelor;

- adaptare permanenta la cerintele utilizatorilor:

- intocmirea contractelor de prestiri servicii pentru parcarile de resedinté aflate pe domeniul public
al municipiului Piatra Neamt;

- identificarea de noi locuri de parcare de resedinté pe platforme betonate sau carosabil;

- verificarea pe teren a cererilor inregistrate in vederea incheierii de noi contracte de parcare;

- organizarea i coordonarea, in conformitate cu prevederile legale i hotérarile Consiliului Local
al Municipiului Piatra Neamt, a activitii{ii de ridicare a vehiculelor blocate pe o perioada mai mare
de 3 zile

- intocmirea referatelor in vederea solutiondrii cererilor privind utilizarea terenurilor ocupate cu
parcari de resedinta;

- rezervarea de locuri de parcare pentru persoane cu handicap, conform O.U.G. nr. 102/1999 si a
Legii nr. 448/2006;

-incasarea tarifului de parcare de regedinga pentru terenul ocupat cu parciri de regedinia, .

10)
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- efectuarea inventarierii anuale conform legislatiei in vigoare a terenurilor apartinind domeniului
public al municipiului Piatra Neam{ pe care sunt amplasate parcdrile luate in administrare.
Transmiterea rezultatelor acestei inventarieri, in vederea reactualizdrii inventarului intocmit
conform Legii nr. 213/1998, comisiilor de inventariere;
- acordarea de scultirii de la taxa de parcare conform legislatiei in vigoare;
- verificarea legalitilii ocupdrii locurilor de parcare;
- asigurd marcarea parcirilor din domeniul public luate in administrare;
-asigurarea publicitafii si accesului liber la informatiile publice privind activitatile de administrare
a parcérilor de resedintd, a blocérii si ridicirii autovehiculelor;
- continuitate din punct de vedere calitativ §i cantitativ; adaptabilitate la cerintele utilizatorilor si
gestiune pe termen lung; accesibilitate egald i nediscriminatorie in parcirile de resedinta;
transparentd si protectia utilizatorilor;
- mentinerea unor relafii echitabile intre operator i utilizator prin rezolvarea rapidi si obiectiva a
problemelor, cu respectarea drepturilor §i obligatiilor care revin fiecirei parti;
- evidenta clard §i corectd a utilizatorilor;
- solutionarea in timp util a reclamatiilor.
Parcarile de resedin{d au fost periodic monitorizate de citre reprezantantii societitii SC Parking
SA. Acegtia au purtat echipament distinet cu insemmnele societitii si ecuson si au avut urmitoarele
sarcini §i atributii:

¢ verificarea modului de parcare a autovehiculelor;
verificarea starii marcajelor si a indicatoarelor;
luarea mésurilor necesare pentru intretinerea in bune condiii a acestor spatii de parcare;
verificarea strii tehnice a parcirilor;
identificarea si localizarea degradarilor, in colaborare cu titularii de contract prestiri
servicii parcare de resedintd, produse in parciri si remedierea operativi a acestora.

. & @ »

SITUATIE REDE_VENTE CONFORM CONTRACT NR. 32468 DIN 31.07.2015
Centralizator 2020 ( ianuarie- decembrie)

-lei-

Nr. Servicii Redeventa

Crt.

1 Redeventa aferenti veniturilor din parciri de resedinti 852.834

2 Redeventi aferenti veniturilor din blociri/deblociri | 920

13 Redeventi aerenti veniturilor din recuperarea 0

autovehiculelor

4 Redeventa aferentii veniturilor din depozitarea 0
autovehiculelor
TOTAL GENERAL 856.107

11
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Incepéind cu data incheierii Contractului de Delegare de gestiune prin concesiune a

serviciului public de administrare, intretinere §i exploatare a parcarilor de resedintd $i a parcarilor
inchiriate institutiilor publice sau private de pe domeniul public §i privat al Mun. Piatra Neamt,. nr.
32468/31.07.2015. veniturile aferente contractelor de parcare de resedintd domeniul public, au fost
recunoscute ca venituri pe parcursul perioadei in care se presteaza serviciile, respectiv 12 luni, (
veniturile se aloca perioadei la care se referd si nu la data incasirii) conform OMF 1802/2014, a
politicilor si principiilor contabile.

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 2020

FREVIZILUNI
conform Hotararii
AGA nr. 1/06.03.2020,

INDICATORI HEL Realizat 2020 | 7=6d/5
57/27.022020,HCL
299/21.12.2020 I
0 2 3 4a 5 7 |
in VENITURI TOTALE {Rd.2+Rd.22+Rd.28) i
B 1 2,395,825.00 2,299,781.00 0.96
Venituri totale din exploatare
(Rd.3+Rd.B+Rd.9+Rd.12+Rd.1 3+HAd.14), din : |
care: 2 2,395,325.00 2.299,159.00 0.86 |
a | @n productia vanduta (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.T), i
} din care: £ |
3 2,346,140.00 2,249,280.00 0.96 |
| al | din vanzarea produselor
} 4 0.00 [ #DIvViO!
a2 | din servicil prestate e
) 5 2,263.442.00 2,162,776.00 i -
a3 | din redevente si chirii P :
) . 8 82,698.00 6,504.00 105 |
24 | alte veniturl AR i
7 0.00 | #DIvVA |
b | din vAnzarea marfurilor B
) 8 0.00 #OIVADL |
- din subventll sl transferuri de exploatare {
) aferenta cifrei de afaceri nete (Rd.10+Rd. 11}, |
din care: a 20,832.00 20.832.00 1.00 |
subventii, cf. prevederilor legale in vi re :
1 e g o 10 20,832.00 20,632.00 1.00
ez | transferuri. cf. prevederilor  legale Tn ARSI
vigoare s 11 0.00 #DNVio0!
d | din productia de Imobilizari
) 12 _ 0.00 #DIVio!
@ | venituri aferente costului productiel/serviciilor
) in curs de executie i )
. 13 ROV
¢ | alte venituri din exploatare :
) {Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21}, din care: b
- I 14 28,353.00 29.047.00 1.02
f1 di I[EE] pRas
) in amenzi 51 penalltatl s B 0.00 soIviol |
f2) | din vanzarea activelor si aite operatii de ; |
capital (Rd.18+Rd.19), din care: Ay |
[EE 16 25728.00 | 26,720.00 [0 100
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L ey 17_| 25,729.00 | 25,729.00 1.00
- active necorporale 18 0.00 EDIVIO
| 13) | din subventii pentru investitii 19 1.624.00 1 525.00 1.00
"~ f4) | din valorificarea certificatelor COZ 20 o 0.00 #nwﬂ;!
f5) | alte venituri 21 1,000.00 1,693.00 1.68
Venituri financiare
2 {Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd .27), din cara:
22 500.00 431.00 0.86
| ;' din imobilizarl financiare - 0.00 |t |
? din Investitli financiare 24 | 0.00 EDIVIT)
;" din diferente de curs 25 000 | #DiWﬂ!
~H T — B
1 e 26 500.00 431.00 0.86
‘;* alte venituri financiare - 0.00 0.00 | #DIV/O!
3 'u'e!nl'lurl extraordinare+reduceri comerclale
primite | 28 0.00 181.00 #DIV O
CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) o9 2 448.174.00 2.282.917.00 0.94
| Cheltuleil de exploatare J T .
1| (Ad.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), din care: |
30 2,448,174.00 2,292,917.00 0.94
A. Chealtuieli cu bunuri gi servicil 3
{Rd.32+Rd.40+Rd.46), din cara:
o 3 1,288,140.00 1,174,184.00 0.91
A | Cheltuieli privind stocurile
1 | (Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39), din care:
32 238,300.00 149,538.00 0.63
a | cheltuieli cu materiile prime
) } ] 0.00 HFOAVOI
p | cheltuieli cu materialele consumabile, din
care:
) 34 207,300.00 135019.00 |  0.65
b1 | cheltuiali cu plessle de schimb |
) a5 | 12,000.00 1,932.00 0.16
b2 | cheltulall cu combustibilii i
} 36 25,000.00 15,287.00 08
¢ | cheltuieli privind materialela de natura
) | obiectelor de inventar :
37 30,500.00 14,206.00 | 0.47
d | cheltuleli privind energia gi apa
[ 38 B 500.00 313.00 0.63
| @ | cheltuleli privind marfurile
|} 39 0.00 | #DIVIO)
A | Cheltulell privind serviciile executate dea tartl
2 | (Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: A
40 887,000.00 B92,145.00 1.01
;t | cheltuleli cu intretinerea gi reparatlile 41 20,000.00 23 138.00 1.18
b | cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din
care:
! 4 859,000.00 859,335.00 1.00
b1 | -cétre operatori cu capital
| integralimajoritar de stat
43 859,000.00 859,335.00 - 100
;’2 - catre operatori cu capital privat |
I 44 | 0.00 | #DIV/O!
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me de asigurare B
) | P" b 45 £,000.00 9,672.00 1.21
A Cheltuiell cu alte servicii executate de terti
3 {FIﬂ.ﬂT+FIl:i.4B+FId.50+FId.5?+Rd.BE+FIﬂ.53+Hd,
67+ Rd.58+Rd.59+Rd.78), din care: .
45 162,840.00 132,501.00 .81 |
! ? chaltuieli cu colaberatorii - o mwm
b | chaltuieli privind comisioanele si onorariul, ; : {
} | din care: : |
48 15,000.00 15,000.00 1.00 |
b1 e e
) chaltuieli privind consultanta juridica o 15.000.00 15,000,00 1.00
¢ | cheltuieli de protocol, reclama gi publicitate |
) | (Rd.51+Rd.53), din care: 50 22 000.00 17,378.00 0.79__‘
€1 | cheltuieli de protocol, din care: ,
[ 51 12,000.00 10,582.00 0.88
- tichete cadou potrivit Legii |
nr.193/20086, cu modificarile ulterioare g o
L] 0.00 #DIVID!
c2 | cheltuieli de reclami si publicitate, din k
e e - 53 10,000.00 6,796.00 | 0.68
- tichete cadou ptr. chaltuieli de |
reclamd si publicitate, potrivit Legll
nr.193/2008, cu modficarile ultericare i
54 0.00 FOIVIQ!
- tichete cadou ptr. campanii de e |
markating, studiul pietei, promovarea pa o
piete existente sau nol, potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificirile ulterioare g
55 0.00 | #DIVIOL
- ch.de promovare a produselor - 0.00 |~ #DivrO! ]
d Ch. cu sponsorizarea : '
) (Fd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din cara: {
57 0.00 | #DIV/O!
di 3 |
L1} ch.de sponsorizare a cluburilor sportive | 58 0.00 | #DIViO! |
d2
) ch. de sponsorizare a unltatilor de cult 59 0.00 | #DIVAD!
d3 ]
} | ch. privind acordarea ajutoarelor i
umanitare si sociale <4} 0.00 #DIViol |
d4
) | aite cheltulell cu sponsorizarea &1 0.00  #DIV/O!
o | cheltuieli cu transportul de bunuri gl parscane e
) 62 500.00 34,00 0.07
¢ | cheltuieli de deplasare, detagare, transfar, din
carg; 7
) ) 53 £,000.00 0.00 S0.00
- cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.6E), din fEonne
cara: s 64 9,000.00 0.00 D0
gl 85 9,000.00 0.00 0.00
= L 66 0.00 | #DIV/OI
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| a cheltuieli pogtale gi taxe de telscomunicatl
)| 67 12,000.00 8,434.00 0.70
h cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate
) 68 4,000.00 5,596.00 1.40
i | alte cheltuiell cu serviciile executate de terti,
} din care:
s3] 15,340.00 2,206.00 0.19
i1} | cheltuleli de asigurare gi paza
70 2,340.00 2,340.00 1.00
12} | cheltuieli privind intretinerea si T
funci{ionarea tehnicii de calcul
71 10,000.00 -834.00 -0.08
id) | cheltuleli cu pregatirea profesionali
72 | 3,000.00 1,000.00 0.33
i4) | chaltuieli cu reevaluarea imobilizarilor
corporale §i necorporale, din care:
T3 400.00 #DIV/I0I
-aferente bununior de naiura domeniulug
| public
I 74 0.00 | #DIV/D)
I5) | cheltuiell eu prestatiile efectuate de
| filiale
75 0.00 #DIvio!
i6) | cheltuieli privind recrutarea si plasarea
personalului de conducere cf.
Ordonantei de urgentd a Guvernulul nr.
1092011
76 0.00 #DIV/OI
i7} | chealtuiell cu anunturile privind licitatiile
gi alte anunturl :
| 77 0.00 #DIV!
j | alte cheltuieli :

Bl N 78 85,000.00 83,153.00 0,88
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte :
asimilate
(Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.B3+Ad.B4+Rd.85), din

| cara: |

78 160,000.00 156,690.00 0.98
g | ch. cutaxa pt.activitatea de exploatare a . |
) resurseler minarale | |
80 0.00 | #DIViO!
p | oh. curedeventa pentru concesicnarea bunurilor
publice gi resursele minerale
) §
a1 0.00 #DIVID!
c | ch. cu taxa de licentd
) 82 0.00 #DIvf0!
d | ch. cutaxa de autorizare
} B3 0.00 | #Div/o!
e | ch. cutaxa da mediu
) _ B4 0.00 #OIV/0L
t | cheltuigli cu alte taxe si impozite |
) as 160,000.00 156,6090.00 0.98
C. Cheltulell cu personalul :
Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.1 i ] i
( g el el i 86 937,846.00 908,173.00 0.97
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Cheltuieli de natura salariald (Rd.88+ Rd.92) :
o ( a7 £34,493.00 508,430.00 0.96
c | Cheltuiali cu salarille (Rd.89+Rd.90+Rd.81),
3 | e g8 551,360.00 532,883.00 0.97 |
a) salarii de bazk 89 426,360.00 183,796.00 092 |
b) sporurl, prime gi alte bonificatii aferente e
salarlulul de baza (conform CCM) _ l
90 125,000.00 139,087.00 5 5} |
c) alte bonificatii (conform CCM) e
o1 #DIVID!
¢ | Bonusuri (Rd.93+Rd 96+Rd.97+Fd.98+ Rd.59), ; i
: |
| 2 [Hinene g2 £3.133.00 75,547.00 0.91 |
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 21 din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ultericare, din i
care: {
93 5,000.00 4,800.00 0.96
- tichete de cresd, cf. Legii nr. 193/2006,
| ficarile ulterioare; i
| S ATty T s 94 0.00 | #DIV/O!
- tichete cadou pentru cheltulell sociale
potrivit Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare; _
95 0.00 #DIV/01
b) tichete de masa; o8 49,533.00 44,605.00 0.90
¢} ticheta de vacanta; a7 28,600.00 26,142.00 e
| d) ch. privind participarea salarlatilor Ia e |
profitul obtinut in anul precedent s : i
L] 0.00 #ORI0L |
e) alte cheltuieli conform CCM. g9 0.00 #DIVfO! |
c | Alte cheltuieli cu personalul o I
| Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care: s |
it ihot 100 0.00 | #owml |
a) ch. cu platile compensatorii aferente ; |
disponibllizarilor de personal | }
101 0.00 | @ #DIVO!
b} ¢h. cu drepturile =salariale cuvenite in baza :
uner hotérari judecatoresti 102 0.00 |  #DIViO!
¢) cheltuiell de natura salariala aferente
restructuraril, privatizarii, administrator |
special, alte comisii sl comitate 103 0.00 |:o#DIVAL |
| Cheltuieli aferente contractului de mandat si a '
¢ | altor organe de conducere sl contral, comisli
| 4 | si comitete (Rd.105+Rd.108+Rd.111+ Rd.112),
s 104 284,281.00 281,420.00 0,88
a} pentru directorl/directorat 105 181,681.00 178,820.00 0.86
i 106 181,681.00 178,820.00 0.98
r -cumpunu_rfit:«!rlahlia 107  spIvial
| k) pentru conslliul de administratie/consiliul
| de supraveghere, din care: : e
| o 108 102,600.00 102,600.00 | 1.00
| - ta fixa Hig
| ok 109 102,600.00 102,600.00 | 1.00 |
| - | REaRe 1
| componenta variabila 110 | it |
c) pentru AGA i cenzori | ;
Afites] ROV
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d) pentru alte comisii sl comitete constituite |
potrivit legii 112 #DIV/O!
Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala,
| €| fondurile speciale gi alte obligatll legale
5
' 113 19,072.00 18,323.00 0.96
D. Alte cheltuieli de exploatare |
{Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128), |
din care: :
114 62,188.00 53,870.00 0.87
5 | Eheltuieli cu majorari gi penalitati
(Rd.122+Rd.123), din care: g
| 15 | 0.00 | #DIV/O!
= cétra huga‘tul gﬁne‘rﬂl consolidat T 0.00 #D!vﬂ“
- citre alti creditori 17 0.00 | 4DVl |
b | cheltuieli privind activela imobllizate
} 118 - 0.00 #DIvio
| ¢ | chettuiali aferante transferurilor pentru plata
[) personalului !
118 | 0.00 #OAV/0!
d | alte cheltuieli |
) 120 100.00 53.00 0.53
= ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale si
) necorporale
121 62,088.00 53,817.00 0.87
¢ | alustarl sl deprecieri pentru pierdere de
) valoare gi provizicane (Rd.129-Rd.131), din
care: 122 L 0.00 #DIVIOL
cheltuieli privind ajustérile si I
M) | provizicanele 123 0.00 | #DIV/O!
| f1. | -provizioane privind participarea la profit
1) | &salarialior 124 | ? 0.00 |  #DIV/O)
f1. | - provizioane in legatura cu contractul
| [ |2 | demandat 125 0.00 | #DIV/O!
venituri din provizioane gi ajustéri P
f2) | pentru depreclers sau pierderi de
valoare , din care: 128 0.00 #DIvi!
f2. | din anularea provizioanelior = T
1) | (Rd.133+Rd.134+Rd.135), din care: |
B | 127 0.00 #DIVI0L
- din participarea salariatiler |a profit 158 0.00 SOl
- din depreciersa imobilizArllar 1
corporale i a activelor circulanta
129 0.00 | #DIVD!
- venituri din alte provizioane 130 0.00 | #DIv
| Cheltuiell financlare (Rd.137+Rd.140+Rd.143),
2 din care:
131 N 0.00 #DIV/0!
g | cheltuiell privind dobanzile (Rd.138+Rd.138),
} din care: |
| 132 0.00 H#DIV0!
al | aferente creditelor pentru investifli
)] 133 0.00 |  #DIVot
| a2 | aferente creditelor pentru activitatea
) curenta 134 0.00 #DIVaDL |
p | cheftuieli din diferente de curs valutar : |
) (Rd.141+Rd.142), din care: | 1
135 | D.0D #DIV/D!
| b1 | aferente creditelor pentru investitii
} A 136 o 0.00 | #DIVi0!
b2 | aferente creditelor pentru activitatea
) curentd 137 0.00 | #DIviol
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¢ | alte cheltuiali financiare | p
) - | 138 0.00 | #DIVDL
Cheltuleli extraordinare | L
3 g | 139 0.00 | #DIV/O!
n REZULTATUL BRUT {profitpierdere) (Rd.1- _
I Rd.28) 140 -52,348.00 6,884.00 [ - 013 ¢
venituri neimpozabile 141 aDiviol
cheltuiali nefm'b”e fiscal e 21,582.00 D.n-n_:
I IMPOZIT PE PROFIT i i
v 143 | 0.00 [ #DIVro!
v DATE DE FUNDAMENTARE o | C aDIvio!
Venituri totale din exploatare, din care:(RD 2) i i
1 !
{
144 2,395,325.00 2,299,159.00 0.86 |
*venituri din subventii sl transferuri |
a |
| } 145 1,624.00 1,625.00 1.0&_!
i b “alte venituri care nu se iau in calcul la : ]
| ) determinarea productivitatii, cf. Legii anuale a | |
| | bugetului de stat 146 #DIViol |
2 Cheltulell de natura salariald (Rd.&87)
| 147 | 634,493.00 608,43000 | 0.6 |
[ *sumala reprazentand cresteri ale castigului
| mediu brut pe salariat datorat majorarii
| salariului de bazd minlm brut pe tard garantat
| in plata =i alte cheltuiali de naturd salariala,
a numai pentru personalul care intra sub
} Incidenta acestor reglementar| £
;
: !
146 #DIviol - |
*sumele reprezentand crester| ale cheltulelllor : : i
de naturd salariald aferente reintregirii i
acestora, pentru intregul an 2018, determinate |
ca urmare a acordaril unor crasterl salariale |
[ saufgi a cresterii numarului de personal in |
¥ anul 2017 |
i
i
148 #DIViol |
*sumele reprezentdnd cresterea cheltuielilor {
da naturd salariald ca urmare a modificérilor |
e legislative privind contributiile sociale |
} obligatorii |
150 #DIVID! |
3 Cheltuieli cu salarii { Rd 88) ) |
| 151 551,360.00 532,883.00 | 0.97
[ Mr. de personal prognozat la finele anului . i
4| .
i 152 13.00 13,00 _1.00
5 i Mr.mediu de salariat] 7
| 153 13.00 11.00 0B85 |
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| [ Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
determinat pe baza cheltuielllor de natura
g | a | salariald o(rd. 147-rd. 93* - rd 98)YRd 153)M12
| }
154 4,067.26 4,572,895 1.12
Castigul mediu lunar pe salariat (leifpersoana)
determinat pe baza cheltuielilor de natura
salariala, recalculat cf. Legli anuale a
';' bugetului de stat
155 4,035.00 0,00
Productivitatea muncii in unitatl valorice pe
- total personal mediu (mil lel/persoana)
7 ) (Rd.2/Rd.153)
156 184,255.77 208,014.45 113
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total
b personal mediu recalculatd cf. Lg. anuale a
) bugetului de stat
157 #DIV0!
Productivitatea muncil in unitati fizice pe total
personal mediu (cantitate produse
¢ | finlte/persoand) W=0PF/Rd.153
) ;
o | 158 #DIVH0!
¢ | Elemente de calcul a productivitatii muncii in
1 | unitagi fizice, din care
[ 5) e 158 HDIVID!
- cantitatea de produse finite (QPF) i #DIVIDl
- prat mediu (p) 161 #OHVO!
- valoare=QPF x p 162 o.00 | #Divio!
- pondere in venituri totale de
exploatare = Rd.161/Rd.2 R
| 163 #DINOL
7 Plati restante 35 & mwﬁr.
8 Creante restante, din care: e '.#DWJ'D'
! - de la operatori cu capital a
Integral/majoritar de stat 166 #DIV/al
- de |a oparatori cu capital privat 167 A0S0
I - de la bugetul de stat 168 #DIV/O!
- de la bugetul local 160 ¥OIVIa!
- da la alte entitati 170 2DIviol
Credite pentru finantarea activitatii curente (
g soldul ramas de rabursat)
171 4DIV/0!
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Situatia rezultatului din exploatare la 31 decembrie 2020 se prezinti sintetic astfel:

-lei-
Nr. | Indicatori | Execugie 2020 |
cri.
1 Venituri din exploatare 2.299.159
2 Cheltuieli din exploatare 2.292.917
4 Rezultatul din exploatare (1-2) 6.242

Cifra de afaceri inregistrati la 31.12.2020 este de 2.249.280 lei si pe surse analitice este
formata din:

e Venituri parcari de resedinta 2.132.092 lei
e Venituri din blocari/deblocari 8.311 lei
e Venituri proprii marcare, trasare parcari 22.373 lei
» Venituri depozitare auto 0 lei
e Venituri recuperare auto 0 lei
e Venituri din deblocari proprietate privata 0 lei
* Venituri din chirii P 86.504 lei

Analizind structura tuturor veniturilor din exploatare se constati urmiitoarele, la
31.12.2020:

Nr. Indicatori | Nivelul indicatorilor | Pondere in total |
crt. | - lei - ' venituri de |
exploatare (%)
1 Venituri parcari de resedinta 2.132.092 92,74
2 Venituri din blocari/deblocari | 8.311 037 |
3 Venituri recuperare auto | 0 0 |
4 Venituri proprii marcare parcari 22.373 0.96
5 Venituri depozitare auto 0 0 |
6 | Venituri din deblocari proprietate 0 0}
privata .
7 Venituri din chirii 86.504 3,77 |
8 Alte venituri din exploatare 49.879 2,16
TOTAL 2.299.159 100

Mentiondm cii la 31.12.2020, societatea nu are datorii restante fatd de furnizori, bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale si bugetul local.
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10. CONCLUZII PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE SOCIETATE N
ANUL 2020

1. In cursul anului 2020, managementul SC Parking SA Piatra Neam{ a urmdrit constant realizarea
obiectivelor stabilite si aprobate, pentru toate domeniile prezentate.

2. Principalii indicatori fizici 5i economici ai activititii de bazd ai societdtii stabilifi pentru anul
2020 au fost indepliniti.

3. Consiliul de Administratie a sprijinit indeaproape activitatea de management executiv al
societitii, s-a implicat activ in stabilirea mésurilor din competenta sa pentru depdsirea dificultatilor
si solutionarea problemelor importante pentru realizarea obiectului de activitate al societatii gi a
adus o contributie valoroasa la realizirile SC Parking SA Piatra Neamt raportate mai sus.

11. PROPUNERILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Consiliul de administratie propune Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor urmétoarele:
1. Aprobarea situatiilor financiare anuale pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2020;

2. Descircarea de gestiune a Consiliului de Administratie pentru activitatea desfasuratd in
exercitiul financiar incheiat la 31.12. 2020,

Consiliu de AdministrEtiei ! 2 i

Chebac Mihai £
Catligeanu Valentina W / |
Oprita Vasile %EJ ILU/J

Cojocaru Liacrimioara
Diaconu [ulian

£

21



