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al Comitetului de Nominalizare si Remunerare

al Consiliului de Administratie a SC Parking SA Piatra Neamt

I Introducere

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
SC Parking SA Piatra Neamt a fost infiintat prin Decizia nr. 12/27.11.2017.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
SC Parking SA Piatra Neamt este un comitet permanent cu functie consultativa,
subordonat direct Consiliului de Administratie al SC Parking SA Piatra Neamt, avand
atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii
membrilor Consiliului de Administratie, Directorului societatii, precum si a remunerérii
acestora in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking SA Piatra Neamt
desfdsoara investigatii si elaboreazd recomandari pentru Consiliul de Administratie in ceea
ce priveste remunerarea administratorilor, directorilor sau nominalizarea de candidati
pentru diferitele posturi de conducere.

I. Organizare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
SC Parking SA Piatra Neamt este compus din 3 membri desemnati dintre membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie, respectiv:

¢ Chebac Mihai
e Tatomir Alina Mihaela(pana la data de 10.12.2020)
e Diaconu lulian



Mandatul membrilor acestui comitet este valabil pe perioada in care acestia au
calitatea de administratori neexecutivi in cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking
SA.. Deciziile in cadrul Comitetul de Nominalizare si Remunerare se iau cu majoritatea
simpla a membrilor participanti la sedinta si au, pentru Consiliul de Administratie, caracter
de recomandare, nefiind obligatorii. Fiecare membru al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking SA Piatra Neam{ exprima
un vot, respectiv ,pentru”, ,impotriva” sau ,abtinere”.

.  Informatii conform prevederilor art. 55 alin. 2 si 3 din OUG nr. 109/2011

Potrivit prevederilor art. 55 alin. 2 si 3 din OUG nr. 109/2011, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking SA Piatra
Neamt are obligatia de a prezenta Adunarii Generale a Actionarilor un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul

anului financiar.

Politica si criteriile de remunerare ale Administratorului se bazeaza pe urmatoarele:

e Prevederile OUG 109/20111 actualizatd, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

e Hotdrarea nr. 10/27.11.2017 a Adunérii Generale a Actionarilor prin care a fost
validat Consiliul de Administratie, Tn urma desfasurdrii procesului de selectie
conform normelor legale in vigoare;

e Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 4/19.04.2018 privind aprobarea
modificirii remuneratiei acordatd membrilor Consiliului de Administratie;

e Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie;

e Criteriile si obiectivele de performanta care fac parte din Contractul de mandate.

Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si aplicarea
strategiei de administrare in mandatul 2018-2021 asa cum au fost acestea aprobate prin
Hotdrarea Adundarii Generale a Actionarilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
considerd oportund aplicarea unei politici de remunerare a membrilor Consiliului de
Administratie constand intr-o indemnizatie lunara fixa si o componenta variabila pe baza
indicatorilor de performanta.

Membrii Consiliului de Administratie beneficiazd de o indemnizatie fixa netd lunara in
cuantum de 1.000 lei pentru administrator neexecutivi.



Politica si criteriile de remunerare ale Directorului se bazeazi pe urmatoarele:

® Prevederile OUG 109/20111 actualizatd, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

® Decizia nr. 13/25.10.2016 a Consiliului de Administratie prin care a fost validat
directorul, in urma desfasurarii procesului de selectie conform normelor legale in
vigoare;

* Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 2/16.02.2018 si a Deciziei Consiliului
de Administratie nr. 2/08.02.2018 privind aprobarea modificarii remuneratiei
acordata directorului;

® Contractul de mandat al directorului nr. 1301/01.11.2016;

® Contractul de mandat al directorului nr. 1662/28.10.2020;

e Criteriile si obiectivele de performanta care fac parte din Contractele de mandat.

De asemenea, directorul trebuie si manifeste o preocupare permanents pentru
asigurarea veniturilor salariale pentru intreg personalul, imbunatatirea conditiilor de
muncd, respectarea disciplinei de munci, cresterea productivitatii muncii, protejarea
patrimoniului societatii si respectarea prevederilor standardelor de calitate si aplicarea
lor la nivelul intregii societati

Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administrare Si
indeplinirea criteriilor si obiectivelor de performantd aferente contractului de
mandat asa cum au fost acestea aprobate, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
considera oportuna aplicarea unei politici de remunerare a directorului constand intr-o
indemnizatie lunard fixd si o componentd variabily5 pe baza indicatorilor de
performanta.

Consiliul de Administratie al SC Parking SA a stabilit o indemnizatia fixa netd lunar3
pentru director, care are incheiat un contract de mandat cu societatea, de 8.000 lei lunar.

Indicatori de performantd ce fundamenteazd componenta variabila:

¢ Cifra de afaceri;

¢ Productivitate a muncii unitati valorice;

* Plata la scadenta a obligatiilor bugetare;

® Gradul de satisfactie al beneficiarilor privind cantitatea si calitatea serviciilor prestate;
e Gradul de realizare a programului anual de investitii, valoric si pe obiective.



Considerente ce justificd orice schema de bonusuri sau avantaje nebanesti

Membrii Consiliului de Administratie si directorul nu beneficiaza de bonusuri sau
avantaje nebanesti.

Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Nu au fost stabilitate scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru membrii
Consiliului de Administratie si director.

Informatii privind durata _contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor- interese pentru revocare fara justa cauza

Membrii Consiliului de Administratie, au fost numiti in baza Hotararii Adunarii Generale
a Actionarilor nr. 10/27.11.2017, pentru un mandat de 4 ani, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Contractul de mandat stabileste raspunderea
partilor precum si conditiile de incetare.

Prin Deciziile nr. 13/25.10.2016 si nr. 10/28.10.2020 ale Consiliului de Administratie, dl.
Morosanu lonut Alin a fost numit director, fiindu-i delegate atributii de conducere a
societatii in conformitate cu prevederile art. 143 din Lg. 31/1990 privind societatile
comerciale si actului constitutiv al societdtii, pentru o perioadd de 4 ani.

Pentru contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie nu estr
stabilit un termen de preaviz iar pentru contractul de mandat al directorului este prevazut
un preaviz de cel putin 30 de zile.

Cuantumul daunelor — interese

in cazul revocarii Administratorului din motive neimputabile, acesta are dreptul de a
primi de la societate indemnizatia fixa lunard netd, cuvenitd pentru lunile ramase pana la
data la care mandatul Administratoruilui ar fi expirat.

in cazul revocarii Diectorului din motive neimputabile, acesta are dreptul de a primi de
la societate indemnizatia fixa lunard netd, cuvenitd pentru lunile ramase pana la data la
care mandatul Directorului ar fi expirat.



in temeiul prevederilor art. 55, alin(2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul
de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie inainteaza prezentul
Raport Adunarii Generale a Actionarilor SC Parking SA Piatra Neamt.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,

Oprita Vasile

Cirligeanu Valentina



