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l. Introducere

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC
Parking SA Piatra Neamt a fost infiintat prin Hotadrarea Consiliului de Administratie nr.
1/14.01.2014.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC
Parking SA Piatra Neamt este un comitet permanent cu functie consultativa, subordonat
direct Consiliului de Administratie al SC Parking SA Piatra Neamt, avand atributii de
evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor
Consiliului de Administratie, Directorului societatii, precum si a remunerarii acestora in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking SA Piatra Neamt desfdsoara investigatii
si elaboreaza recomandari pentru Consiliul de Administratie in ceea ce priveste
remunerarea administratorilor, directorilor sau nominalizarea de candidati pentru diferitele
posturi de conducere.

Conform prevederilor art. 55 alin. 2 si 3 din OUG nr. 109/2011, Comitetul de Nominalizare
si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking SA Piatra Neamt are
obligatia de a prezenta Adunarii Generale a Actionarilor un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului
financiar.

Il. Organizare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC
Parking SA Piatra Neamt este compus din 3 membri desemnati dintre membrii neexecutivi
ai Consiliului de Administratie, respectiv: Popa Gabriel Cristian, Chebac Mihai, Campescu



Gabriel. Mandatul membrilor acestui comitet este valabil pe perioada in care acestia au
calitatea de administratori neexecutivi in cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking
SA.. Deciziile in cadrul Comitetul de Nominalizare si Remunerare se iau cu majoritatea
simpld a membrilor participanti la sedinta si au, pentru Consiliul de Administratie, caracter
de recomandare, nefiind obligatorii. Fiecare membru al Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking SA Piatra Nea mt exprima
un vot, respectiv ,pentru”, ,impotriva” sau ,abtinere”.

. Informatii conform prevederilor art. 55 alin. 2 si 3 din OUG nr. 109/2011

Potrivit prevederilor art. 55 alin. 2 si 3 din OUG nr. 109/2011, Comitetul de Nominalizare Si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking SA Piatra Neamt are
obligatia de a prezenta Adunirii Generale a Actionarilor un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului
financiar.

Administratorii SC Parking SA primesc, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fix3
lunara

Directorul SC Parking SA primeste, pentru activitatea desfdsurata, o indemnizatie fix3
lunard si o component variabild pe baza indicatorilor de performanta.

Indicatori de performants ce fundamenteazs componenta variabila:

e Cifra de afaceri

® Productivitate a muncii unitati valorice

* Plata la scadenta a obligatiilor bugetare

® Gradul de satisfactie al beneficiarilor privind cantitatea si calitatea serviciilor prestate
¢ Gradul de realizare a programului anual de investitii, valoric si pe obiective
Indemnizatia fixa pentru membrii Consiliului de Administratie este aprobata de Adunarea

Generala a Actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie beneficiazs de o indemnizatie fixa neta lunar3 in
cuantum de 800lei pentru administrator neexecutivi si de 7.000lei pentru administrator
executivi.

Consiliul de Administratie al SC Parking SA a stabilit o indemnizatia fixa netd lunard pentru
director, care are incheiat un contract de mandat cu societatea, de 4.000 lei lunar

Totodata, Directoriul beneficiazi de urmitoarele avantaje nebanesti:

1. Dreptul la decontarea cheltuielilor de deplasare in interesul serviciului;



2. Dreptul de a beneficia, in Permanentd, de masina de serviciy (ale carei costuri vor fi
suportate integral de societate), telefon de serviciu, laptop, birotics, fax, logistic,
papetdrie etc. precum si orice fe| de altd apa ratura/echipamente/dotiri care sunt specifice
nivelului de reprezentare al functiei de Director;

3. Dreptul de a beneficia de un spatiu cu functiunea de birou, corespunzitor pozitiei sale de
Director, cu toate dotarile si facilitatile corespunzatoare;

4. Dreptul de a beneficia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale pe
cheltuiala societatii;

5. Dreptul de a dispune de un fond de protocol din fondul de protocol a| societatii aprobat
de Consiliul de Administratie;

6.Dreptul de aj se asigura un loc de muncs corespunzator pregitirii si experientei
profesionale (in baza unui contract individual de munca pe durata nedeterminata, incheiat
in conditiile legii), precum si toate drepturile aferente acestuyi loc de munca, conform
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