MOVEMENT

PARKINGG

S.GC. PARKING S.A.

ROMANIAN

Certificat Nr.132

1S0 v S.C. PARKING S.A.
Piatra Neamt

RAPORT ANUAL 2024 REGISTRATURA
Nr. /069 din JI0J 20,

al Comitetului de Nominalizare si Remunerare

al Consiliului de Administratie a SC Parking SA Piatra Neamt
1. Introducere

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
SC Parking SA Piatra Neamt este un comitet permanent cu functie consultativa,
subordonat direct Consiliului de Administratie al SC Parking SA Piatra Neamt, avand
atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii
membrilor Consiliului de Administratie, Directorului societdtii, precum si a remunerarii
acestora in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking SA Piatra Neamt
desfasoara investigatii si elaboreaza recomandari pentru Consiliul de Administratie in ceea
ce priveste remunerarea administratorilor, directorilor sau nominalizarea de candidati
pentru diferitele posturi de conducere.

I Organizare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
SC Parking SA Piatra Neamt a fost compus din 3 membri desemnati dintre membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie, respective in anul 2024 el a avut urmatoarea
componenta:

e Diaconu lulian
e Azoitei Lacramioara

e (Ciurea Silviu Stefan

Mandatul membrilor acestui comitet este valabil pe perioada in care acestia au
calitatea de administratori neexecutivi in cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking
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SA.. Deciziile in cadrul Comitetul de Nominalizare si Remunerare se iau cu majoritatea
simpld a membrilor participanti la sedintd si au, pentru Consiliul de Administratie, caracter
de recomandare, nefiind obligatorii. Fiecare membru al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking SA Piatra Neamt exprima
un vot, respectiv ,pentru”, ,impotriva” sau ,abtinere”.

Incepand cu data de 15.04.2025,conform Deciziei CA nr.4 ,component Comitetului de

Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking SA este
compus din:

e QOprita Vasile
e Asavei Alexandrina
e Diaconita Octavian

IIl.  Informatii conform prevederilor art. 55 alin. 2 si 3 din OUG nr. 109/2011

Potrivit prevederilor art. 55 alin. 2 si 3 din OUG nr. 109/2011, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Parking SA Piatra
Neamt are obligatia de a prezenta Adundrii Generale a Actionarilor un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar.

Politica si criteriile de remunerare ale Administratorului se bazeaza pe urmatoarele:

e Prevederile OUG 109/20111 actualizata, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

e Hotdrdrea nr. 1/21.01.2022 a Adunérii Generale a Actionarilor prin care a fost
validat Consiliul de Administratie, in urma desfasurdrii procesului de selectie
conform normelor legale in vigoare;

e Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1/21.01.2022 privind aprobarea
remuneratiei acordata membrilor Consiliului de Administratie;

e Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie;

e Criteriile si obiectivele de performanta care fac parte din Contractul de mandat.

Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si aplicarea
strategiei de administrare in mandatul 2022-2026 asa cum au fost acestea aprobate prin
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare

considerd oportund aplicarea unei politici de remunerare a membrilor Consiliului de
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Administratie constand intr-o indemnizatie lunara fixd si o componenta variabila pe baza
indicatorilor de performanta.

Membrii Consiliului de Administratie beneficiaza de o indemnizatie fixa neta lunara in
cuantum de 1.350 lei pentru administrator neexecutivi.

Politica si criteriile de remunerare ale Directorului se bazeaza pe urmatoarele:

e Prevederile OUG 109/2011 actualizata, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

e Decizia nr. 7/23.04.2021 a Consiliului de Administratie prin care a fost validat
directorul, in urma desfasurarii procesului de selectie conform normelor legale in
vigoare;

e Decizia Consiliului de Administratie nr. 7/23.04.2021 privind aprobarea
remuneratiei acordata directorului;

e Contractul de mandat al directorului nr.635/23.04.2021 ;

e Criteriile si obiectivele de performantad care fac parte din Contractul de mandat.

De asemenea, directorul trebuie sa manifeste o preocupare permanenta pentru
asigurarea veniturilor salariale pentru intreg personalul, imbundtatirea conditiilor de
munca, respectarea disciplinei de muncad, cresterea productivitatii muncii, protejarea
patrimoniului societdtii si respectarea prevederilor standardelor de calitate si aplicarea
lor la nivelul intregii societati

Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si
indeplinirea criteriilor si obiectivelor de performantd aferente contractului de
mandat asa cum au fost acestea aprobate, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
considerd oportuna aplicarea unei politici de remunerare a directorului constand intr-o
indemnizatie lunard fixd si o componentd variabild pe baza indicatorilor de
performanta.

Consiliul de Administratie al SC Parking SA a stabilit o indemnizatie fixa neta lunara
pentru director, care are incheiat un contract de mandat cu societatea, de 8.000 lei lunar .

Indicatori de performanta ce fundamenteaza componenta variabila:
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¢ Indicatori de performanta financiari- in proportie de50%;

¢ Indicatori de performanta operationali-in proportie de 25%

¢ Indicatori de performanta orientate catre servicii publice-in proportie de 15%;
e |Indicatori de performanta —Guvernanta corporativa-10%.

Considerente ce justifica orice schema de bonusuri sau avantaje nebanesti

Membrii Consiliului de Administratie si directorul nu beneficiaza de bonusuri sau
avantaje nebanesti. -

Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Nu au fost stabilitate scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru membrii
Consiliului de Administratie si director.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor- interese pentru revocare fara justa cauza

Membrii Consiliului de Administratie, au fost numiti in baza Hotararii Adunarii Generale
a Actionarilor nr. 1/21.01.2022, pentru un mandat de 4 ani, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare. Contractul de mandat stabileste raspunderea
partilor precum si conditiile de incetare. -

Prin Decizia nr. 7/23.04.2021 a Consiliului de Administratie, dl. Morosanu lonut Alin a
fost numit director, fiindu-i delegate atributii de conducere a societatii in conformitate cu
prevederile art. 143 din Lg. 31/1990 privind societatile comerciale si actului constitutiv al
societatii, pentru o perioada de 4 ani.

Pentru contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie nu este
stabilit un termen de preaviz iar pentru contractul de mandat al directorului este prevazut
un preaviz de cel putin 30 de zile.

Cuantumul daunelor — interese

Page 4 of 5



in cazul revocdrii Administratorului din motive neimputabile, acesta are dreptul de a
primi de la societate indemnizatia fixa lunara neta, cuvenita pentru lunile ramase pana la
data la care mandatul Administratoruilui ar fi expirat.

n cazul revocérii Diectorului din motive neimputabile, acesta are dreptul de a primi de
la societate indemnizatia fixa lunara neta, cuvenita pentru lunile ramase pana la data la
care mandatul Directorului ar fi expirat.

in temeiul prevederilor art. 55, alin(2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul
de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie inainteaza prezentul
Raport Adunarii Generale a Actionarilor SC Parking SA Piatra Neamt.

Comitetul de Nominalizare si B/emunerare,
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Oprita Vasile ’

Asavei Alexandrina

Diaconita Octavia
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